UCHWAŁA   N R LVI/296/06 RADY MIASTA  I GMINY  BUK

z dnia  29 sierpnia 2006 r.

w sprawie nadania  Statutu Ośrodkowi  Pomocy  Społecznej w Buku
            Na podstawie art. 238 ust. 3 ustawy z dnia  30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych / Dz. U. Nr 249, poz.2104, Nr 169, poz. 1420; z 2006r.

Nr 45, poz. 319, Nr 104, poz.708/ Rada Miasta i Gminy Buk uchwala co następuje :
§ 1. Nadaje się  Statut Ośrodkowi Pomocy Społecznej w Buku.
Rozdział I. Postanowienia ogólne

§ 2. Jednostka budżetowa zwana dalej „ Jednostką „ nosi nazwę

       Ośrodek  Pomocy Społecznej w Buku.

§ 3.1. Siedzibą Ośrodka Pomocy Społecznej jest Buk .

      2. Jednostka działa  na terenie miasta i gminy Buk .

§ 4. Podstawę prawną funkcjonowania Jednostki stanowi :

     1) art. 20- 22 ustawy o finansach publicznych,

     2) art. 110 ust 1 ustawy  z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej

       /Dz. U. Nr 64, poz.593 ze zm./,

     3) Uchwała  Nr XIV/57/90  Rady Miasta i Gminy Buk z dnia 27 kwietnia  

       1990 r. w sprawie powołania Ośrodka Pomocy Społecznej w Buku.

§ 5. 1. Przedmiotem działalności Jednostki jest realizacja zadań własnych

          i zleconych gminie w zakresie pomocy społecznej na terenie Miasta

          i Gminy Buk.

 2. Podstawową działalność Jednostki stanowi :

         a/ niesienie pomocy społecznej mającej na celu umożliwienie osobom

             i rodzinom przezwyciężenie trudnej sytuacji życiowej , których nie są

             w stanie pokonać wykorzystując własne środki, możliwości
            i uprawnienia,

 b/ analiza i ocena zjawisk rodzących zapotrzebowanie na świadczenie  

              pomocy społecznej,

c/ praca socjalna rozumiana jako działalność zawodowa skierowana

           na   pomoc osobom i rodzinom w zakresie tworzenia warunków  

           sprzyjającym poprawie  ich bytu i usamodzielnieniu się ,

d/ organizowanie usług opiekuńczych ,

        e/ prowadzenie działań na rzecz osób niepełnosprawnych,

        f/ realizowanie innych działań zleconych przez organy gminy .

     3.  Jednostka w wykonywaniu zadań współpracuje  z :

        a/ samorządem gminnym,

        b/ organizacjami pozarządowymi, 

        c/ Powiatowym Urzędem Pracy,

        d/ instytucjami takimi jak  szkoły, sądy, zakłady pracy, 

        e/ kościołem katolickim i innymi kościołami, związkami wyznaniowymi,

  f/  służbą zdrowia.

Rozdział II. Gospodarka finansowa

§ 6. Jednostka prowadzi gospodarkę finansową na zasadach przewidzianych 

       w  ustawie o finansach publicznych  .

§ 7.Odpowiedzialność za gospodarkę finansową Jednostki ponosi  Kierownik 

       Jednostki  i w zakresie mu powierzonym – Główny Księgowy Jednostki .

§ 8.1. Jednostka ma strukturę bezwydziałową .

     2. W Jednostce tworzy się następujące stanowiska pracy:

        a) Kierownik ,

        b) Zastępca Kierownika- Pracownik ds. świadczeń ,

        c) Główna Księgowa ,

        d) Rejonowi Pracownicy Socjalni ,

  e) Opiekunki domowe- zadania usług opiekuńczych prowadzi pracownik  

            socjalny,

        f) Kierowca ,

  g) Pracownicy Świetlic  Środowiskowych  – Buk, Niepruszewo, Szewce .

§ 9.1. Jednostką kieruje  Kierownik, zatrudniany i zwalniany przez Burmistrza

         Miasta i Gminy Buk.

      2. Zwierzchnikiem służbowym Kierownika  jest Burmistrz Miasta i Gminy 

          Buk.

§ 10.1. Do zadań Kierownika Jednostki należy w szczególności:

         a) reprezentowanie Jednostki na zewnątrz,

b) racjonalne gospodarowanie funduszami i składnikami majątku   

            pozostającymi w dyspozycji Jednostki,

  c) opracowywanie planów działania Jednostki i przekładanie sprawozdań 

    z   ich wykonania,

         d) przekazywanie Burmistrzowi Miasta i Gminy Buk informacji na temat   

           sytuacji finansowej i bieżącej działalności Jednostki.

2. W stosunkach z innymi podmiotami Kierownik działa na podstawie   

   pełnomocnictwa udzielonego mu przez Burmistrza Miasta i Gminy Buk .

    3. Kierownik w imieniu Jednostki dokonuje czynności w sprawach z zakresu  

       prawa  pracy wobec pracowników Jednostki.

§ 11.Wymagania kwalifikacyjne i zasady wynagradzania pracowników   

        Jednostki określają przepisy odrębne.

Rozdział IV. Postanowienia końcowe

§ 12. Zmiany niniejszego statutu wymagają uchwały Rady Miasta i Gminy Buk .

§ 13.Traci moc  Uchwała Nr XXVIII/146/04  Rady Miasta i Gminy Buk 

        z dnia 31 sierpnia 2004r. w sprawie  nadania statutu  Ośrodka Pomocy  

        Społecznej w Buku .

§ 14.Wykonanie Uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Buk.

§ 15.Uchwała  wchodzi w życie po upływie  14 dni  od ogłoszenia w Dzienniku  

        Urzędowym Województwa Wielkopolskiego.
