                                    Uchwała Nr XXIII/118/04

                                    Rady Miasta i Gminy Buk

                                    z dnia 30 marca 2004 roku

w sprawie: przyznania nagrody rocznej Dyrektorowi Biblioteki i Kina 

                  Miasta i Gminy Buk.

Na podstawie art.10 ust.1 i 2 ustawy z dnia 03 marca 2000 roku o wynagradzaniu

osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi / Dz.U. Nr 26 poz.306,

z 2001r.  Nr 85, poz.154, Nr 154 poz.1799, z 2002r. Nr 133, poz.984 z 2003r. Nr 45,poz.391

Nr 60,poz.535 i Nr 180 poz.1759/ Rada Miasta i Gminy Buk uchwala co następuje:

§ 1. Przyznaje się nagrodę roczną Dyrektorowi Biblioteki i Kina Miasta i Gminy Buk

       w wysokości jednomiesięcznego przeciętnego wynagrodzenia za rok 2003.

§ 2. Wykonanie Uchwały powierza się Burmistrzowi  Miasta i Gminy Buk.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

                                        Uzasadnienie do

                              Uchwały NrXXIII/118/04

                              Rady Miasta i Gminy Buk

                              z dnia 30 marca 2004 roku.

w sprawie: przyznania nagrody rocznej Dyrektorowi  Biblioteki i Kina

                  Miasta i Gminy Buk.

Wniosek wraz z uzasadnieniem dotyczącym przyznania nagrody rocznej Dyrektorowi

Biblioteki i Kina Miasta i Gminy Buk – instytucji kultury złożył do Rady Miasta i Gminy

Buk, Burmistrz Miasta i Gminy Buk w dniu 11 marca 2004 roku.

Szczegółowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorom instytucji

kultury oraz wzór wniosku o przyznanie nagrody rocznej określa Zarządzenie Nr 12/03

Burmistrz Miasta i Gminy Buk z dnia 13 lutego 2003 roku, wydane na podstawie Art.10

ust.8 ustawy z dnia 03 marca 2000 roku o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi

podmiotami prawnymi /Dz. U. z 2000 roku Nr 26 poz.306 z późniejszymi zmianami/

Nagroda roczna może być przyznana uprawnionemu, który pełnił funkcję / zajmował

stanowisko/ przez cały rok obrotowy i w tym okresie nie naruszył swoich obowiązków

pracowniczych w sposób powodujący wymierzenie mu kary dyscyplinarnej, rozwiązanie

umowy o pracę z jego winy lub odwołanie go z funkcji lub ze stanowiska z przyczyn

stanowiących podstawę do rozwiązania umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy

pracownika. Nagroda roczna jest przyznawana na wniosek Burmistrza Miasta i Gminy

Buk, złożony w terminie 3 miesięcy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego

za rok obrotowy. Komisje stałe Rady Miasta i Gminy Buk na wspólnym posiedzeniu

w dniu 09 marca 2994 roku pozytywnie zaopiniowały Sprawozdanie rzeczowo –

finansowe za 2003 rok. Rada Miasta i Gminy Buk na Sesji Rady w dniu 30 marca 2004 roku

przyjęła ze skutkiem pozytywnym złożone Sprawozdanie.

Nagrodę roczną przyznaje Rada Miasta i Gminy Buk.

Podjęcie niniejszej Uchwały jest uzasadnione.

