UCHWAŁA  NR  XXXVI/221/09  RADY MIASTA I GMINY BUK
z dnia 25 marca 2009r.

w sprawie zmiany uchwały Nr XXXII/205/08 Rady Miasta i Gminy Buk z dnia 16 grudnia 2008r. w sprawie regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat,  motywacyjnego, funkcyjnego  i za warunki pracy oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw na 2009r.

          Na  podstawie art. 18 ust. 2   pkt  15 ustawy   z   dnia  8  marca  1990r.  o  samorządzie   gminnym  (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591; z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003r.  Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457;  z 2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337;  z 2007r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008r. Nr 180, poz. 1111 i  Nr 223, poz. 1458)  i  art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela  (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007r. Nr  17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238,  Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821; z 2008r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009r. Nr 1, poz.1) oraz przepisami Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181; z 2006r. Nr 43, poz. 293; z 2007r., Nr 56, poz. 372; z 2008r., Nr 42, poz. 257), uchwala się, co następuje: 

   § 1.  W Uchwale Nr XXXII/205/08 Rady Miasta i Gminy Buk z dnia 16 grudnia 2008r. w sprawie regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat,  motywacyjnego, funkcyjnego  i za warunki pracy oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw na 2009r. 

 (Dz. Urz. Woj. Wlkp. z 2009r. Nr 5, poz. 80) wprowadza się następujące zmiany:
1.  tytuł uchwały otrzymuje brzmienie „regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat,  motywacyjnego, funkcyjnego  i za warunki pracy oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw”;
2.  skreśla się § 13.

   §   2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Buk.

   § 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Wielkopolskiego.

U z a s a d n i e n i e

UCHWAŁY  NR  XXXVI/221/09  RADY MIASTA I GMINY BUK

z dnia  25 marca 2009r.

w sprawie zmiany uchwały Nr XXXII/205/08 Rady Miasta i Gminy Buk z dnia 16 grudnia 2008r. w sprawie regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat,  motywacyjnego, funkcyjnego  i za warunki pracy oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw na 2009r.

 Art. 30  ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela ogłoszony  po zmianie w Dz. U. z 2009r. Nr 1, poz. 1, określa nowy sposób wyznaczania średniego wynagrodzenia nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego. Zmieniony ust. 6 w/w ustawy  zwalnia organy prowadzące placówki oświatowe z corocznego określania dla nauczycieli  w drodze regulaminu:
1) wysokości  stawek dodatków : za wysługę lat, motywacyjnego funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegółowych  warunków przyznawania tych dodatków,

2) szczegółowych warunków obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw,
3) wysokości i warunków wypłacania składników wynagrodzenia, o których mowa w ust.1 pkt , o ile nie  zostały one określone w odrębnych przepisach.
Natomiast zobowiązuje organy prowadzące do określenia takiej wysokości w/w składników wynagrodzenia, aby średnie wynagrodzenie nauczycieli, odpowiadało na obszarze działania danej jednostki samorządu terytorialnego co najmniej średnim wynagrodzeniom nauczycieli, o których mowa w ust. 3.
Biorąc powyższe pod uwagę przyjęcie niniejszej uchwały należy uznać za zasadne. 
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