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ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami)

orzekam

niewazno$¢ Uchwaly Nr XXXVII/206/2005 Rady Miasta i Gminy Buk z dnia 12 kwietnia
2005r. w sprawie przyznania nagrody rocznej Dyrektorowi Miejsko-Gminnego Osrodka
Kultury - ze wzgledu na istotne naruszenie prawa.

Uzasadnienie

Uchwata Nr XXXVII/206/2005 Rady Miasta i Gminy Buk z dnia 12 kwietnia 2005r. w
sprawie przyznania nagrody rocznej Dyrektorowi Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury
zostata dorgczona Wojewodzie Wielkopolskiemu w dniu 18 kwietnia 2005t.

Powyzsza uchwale podjeto na podstawie art. 10 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o
wynagradzaniu o0séb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2001r. Nr 26,
poz. 306 ze zm.).

Dokonujgce oceny zgodno$ci z prawem przedmiotowej uchwaly organ nadzoru
stwierdzil, co nastepuje.

Rada Miasta i Gminy Buk na sesji w dniu 12 kwietnia 2005 r. podjeta uchwale w sprawie
przyznania nagrody rocznej Dyrektorowi Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury.

Obowigzujace przepisy prawa nie zawierajg dla rady gminy upowaznienia do podjecia
przedmiotowej uchwaty.

Zgodnie z art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy o samorzadzie gminnym do zadan wojta (burmistrza)
nalezy w szczeg6lnosci zatrudnianie i zwalnianie kierownikéw gminnych jednostek
organizacyjnych.

Na podstawie przepisu art. 4 ust. 2a ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 15 93 ze zm.) wobec kierownikéw gminnych
Jednostek organizacyjnych czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje wojt.

W zakresie wymagan kwalifikacyjnych, dodatkowych obowigzkéw czy skladnikéw
Wynagrodzenia w stosunku do dyrektorow instytucji kultury zastosowanie znajduja
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jedynie przepisy odrebne. Dzialalno$¢ instytucji kultury zostala uregulowana przepisami
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnogci kulturalne;
(Dz.U. z 2001r. Nr 13, poz. 123 ze zm.) oraz jej aktéw wykonawezych. Regulacje prawne
dotyczace jednostek prowadzacych dziatalnos¢ kulturalng majq charakter przepisow
szczegolnych w stosunku do innych ustaw. Nie zawierajg tez zadnego odestania do innych
ustaw.

Przepis art. 7a ww. ustawy zawiera co prawda dla rady gminy upowaznienie do podjecia
uchwaty, ale jedynie w przedmiocie okreslenia zasad i trybu oraz wysokosci przyznawania
dorocznych nagrod za osiagnigcia w dziedzinie tworczosei artystycznej, upowszechniania i
ochrony kultury.

Obowiazujace aktualnie przepisy wyraznie okreslajg zasady wynagradzania dyrektoréw
instytucji kultury. Ich charakiter jest kompletny i wyczerpujacy. Nie przewidujg jednakze dla
rady gminy kompetencji do podjgcia uchwaly o przyznaniu nagrody rocznej
zindywidualizowanemu podmiotowi. Powolane przez rade gminy przepisy nie znajdujg w
przedmiotowej sprawie zastosowania.

Biorge powyzsze pod uwage nalezy stwierdzi¢, ze podjeta w dniu 12 kwietnia 2005r. przez
Rade Miasta i Gminy Buk Uchwata Nr XXXV1I/206/2005 stanowi istotne naruszenie prawa,
dlatego stwierdzenie jej niewaznosci jest konieczne i uzasadnione.

Niniejsze rozstrzygnigcie nadzorcze moze byé zaskarzone do Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego w Poznaniu za poérednictwem Wojewody Wielkopolskiego z powodu
niezgodnosci z prawem w terminie 30 dni od dnia jego doreczenia.

Otrzymuja:

1. _Rada Miasta i Gminy Buk
2. Burmistrz Miasta i Gminy Buk

Afidrzel Nowakowski
Wojewcs Wisilonolski




