UCHWAŁA NR VI/33/2011 RADY MIASTA I GMINY BUK
z dnia 29 marca 2011 roku
 
	w sprawie
	trybu i sposobu powoływania i odwoływania członków zespołu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz szczegółowych warunków jego funkcjonowania.


Na podstawie art. 9a ust.15 ustawy  z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. Nr 180, poz. 1493 ze zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) uchwala się, co następuje:
§ 1. Określa się tryb i sposób powoływania i odwoływania członków zespołu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz szczegółowe warunki jego funkcjonowania, których treść stanowi załącznik Nr 1 do niniejszej uchwały.
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Buk.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia.
 
                
          
Załącznik Nr 1

           

do Uchwały Nr VI/33/2011
 Rady Miasta i Gminy Buk
            z dnia 29 marca 2011 rok
TRYB I SPOSÓB POWOŁYWANIA I ODWOŁYWANIA CZŁONKÓW ZESPOŁU INTERDYSCYPLINARNEGO DO SPRAW PRZECIWDZIAŁANIA PRZEMOCY W RODZINIE ORAZ SZCZEGÓŁOWE WARUNKI JEGO FUNKCJONOWANIA 

I. TRYB POWOŁYWANIA I ODWOŁYWANIA CZŁONKÓW ZESPOŁU INTERDYSCYPLINARNEGO DO SPRAW PRZECIWDZIAŁANIA PRZEMOCY W RODZINIE
1. Członków zespołu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziałania przemocy w rodzinie zwani dalej „członkami zespołu” powołuje Burmistrz Miasta i Gminy Buk w drodze zarządzenia. 
2. Członkowie zespołu powoływani są spośród:

1) przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy społecznej,

2) przedstawicieli gminnej komisji rozwiązywania problemów alkoholowych,

3) przedstawicieli Policji,

4) przedstawicieli oświaty,

5) przedstawicieli służby zdrowia,

6) kuratorów sądowych.

3. Burmistrz Miasta i Gminy Buk występuje do podmiotów, o których mowa w ust. 2 o wyznaczenie przedstawicieli do pracy w zespole interdyscyplinarnym.
4. Członkostwo w zespole interdyscyplinarnym do spraw przeciwdziałania przemocy w rodzinie ustaje w sytuacji:

1) ustania kadencji zespołu interdyscyplinarnego;
2) utraty statusu przedstawiciela podmiotu delegującego;

3) zgonu członka;

4) przewidzianej w porozumieniu zawartym pomiędzy Burmistrzem Miasta i Gminy Buk a  podmiotem, którego przedstawiciel wchodzi w skład zespołu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziałania przemocy w rodzinie;

5) podejrzenia naruszenia zasad wynikających ze złożonego oświadczenia, o którym mowa w art. 9c ust.3 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie;

6) pisemnej rezygnacji dokonanej przez członka zespołu, zawierającej wskazanie przyczyny tej rezygnacji,
7) niewykonywania obowiązków członka zespołu z przyczyn:

a) niezawinionych przez członka zespołu – w przypadku usprawiedliwionej nieobecności na 3 kolejnych posiedzeniach zespołu oraz trwającej przeszkody w uczestniczeniu w następnych posiedzeniach,

b) zawinionych przez członka zespołu – w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecności na 3 kolejnych posiedzeniach zespołu.

5. Burmistrz Miasta i Gminy Buk niezwłocznie po uzyskaniu informacji, o której mowa w ust. 4 odwołuje członka zespołu. W przypadku, gdy odwołanie następuje z przyczyn wskazanych w ust. 4 pkt. 7 a odwołanie winno być poprzedzone wysłuchaniem członka zespołu. 
6. Uzupełnienie składu zespołu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziałania przemocy w rodzinie odbywa się bezzwłocznie w trybie i na zasadach właściwych dla powołania przez Burmistrza Miasta i Gminy Buk członka zespołu, nie później niż w ciągu 3 dni roboczych od daty ustania jego członkostwa. 

II. FUNKCJONOWANIE ZESPOŁU INTERDYSCYPLINARNEGO DO SPRAW PRZECIWDZIAŁANIA PRZEMOCY W RODZINIE 
7. Posiedzenia zespołu interdyscyplinarnego odbywają się w siedzibie Urzędu Miasta i Gminy w Buku.

8. Kadencja zespołu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziałania przemocy w rodzinie trwa 3 lata, przy czym członkostwo w kolejnych kadencjach może być powtarzane. 
9. Posiedzenia zespołu odbywają się raz na 3 miesiące, a także w sytuacjach, o których mowa w ust.12 in fine.
10. Z grona członków zespołu na pierwszym posiedzeniu zespołu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziałania przemocy w rodzinie wybiera się przewodniczącego i sekretarza.

11.W przypadku zaistnienia konieczności wyboru nowego przewodniczącego lub sekretarza, wyboru dokonuje się na najbliższym w stosunku do zajścia takich okoliczności posiedzeniu zespołu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziałania przemocy w rodzinie z grona członków zespołu.

12. Przewodniczący lub wyznaczona przez niego osoba zwołuje i prowadzi posiedzenie zespołu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziałania przemocy w rodzinie, także w sytuacji zgłoszenia pilnej potrzeby pracy zespołu przez:
a. członka zespołu,

b. inne podmioty w razie uzyskania przez nie informacji o przypadku zagrożenia przemocą w rodzinie bądź przemocy w rodzinie.

13. W sytuacji opisanej w ust. 12 in fine posiedzenie zespołu winno odbyć się niezwłocznie, nie później niż w ciągu 3 dni od dnia zgłoszenia.
14. Z posiedzeń zespołu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziałania przemocy w rodzinie sporządza się protokół, który stanowi dokumentację zespołu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziałania przemocy w rodzinie.

15. Zespół interdyscyplinarny podejmuje decyzje zwykłą większością głosów w drodze głosowania jawnego.

16. Przewodniczący zespołu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziałania przemocy w rodzinie składa corocznie sprawozdanie z działalności zespołu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziałania przemocy w rodzinie Burmistrzowi Miasta i Gminy Buk. 
UZASADNIENIE
UCHWAŁY NR VI/33/2011  RADY MIASTA I GMINY BUK
z dnia 29 marca 2011 roku
 
	w sprawie
	trybu i sposobu powoływania i odwoływania członków zespołu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz szczegółowych warunków jego funkcjonowania.


Zgodnie z art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. Nr 180, poz. 1493 ze zm.) na gminę nałożony został obowiązek stworzenia gminnego systemu przeciwdziałania przemocy w rodzinie, poprzez opracowanie i realizację Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie, prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie, zapewnienie osobom dotkniętym przemocą w rodzinie miejsc w ośrodkach wsparcia oraz tworzenie zespołów interdyscyplinarnych. W art. 9a ust. 15 w/w ustawy ustawodawca wskazał radę gminy jako organ właściwy do szczegółowego określenia sposobu i trybu powoływania i odwoływania członków zespołu interdyscyplinarnego oraz szczegółowych warunków jego funkcjonowania.
Zespół interdyscyplinarny realizuje zadania zawarte w Gminnym Programie Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie. Program określa kierunki działań, wskazuje zadania pomocowe kierowane do poszczególnych członków rodzin, w których przemoc występuje oraz proponuje działania zwiększające kompetencje i profesjonalizm osób udzielających pomocy. Uwzględnia też problemy różnych grup społecznych doznających przemocy w rodzinie oraz odpowiada na istniejące potrzeby wskazywane przez społeczności lokalne. Wyznacza też zadania, które należy bezwzględnie podjąć.

Realizacja zadań zawartych w Programie pozwoli na systemowe podejście do problemu przemocy w rodzinie oraz skuteczne podejmowanie działań kierowanych do rodzin, w których ten problem występuje.
Biorąc powyższe pod uwagę podjęcie niniejszej uchwały jest w pełni zasadne.
