UCHWAŁA  NR  XXII/153/2016  RADY MIASTA I GMINY BUK
				z dnia 30 sierpnia 2016 r.
[bookmark: _GoBack] 
w sprawie upoważnienia kierownika Ośrodka Pomocy Społecznej w Buku do prowadzenia postępowań w sprawach świadczeń pomocy materialnej o charakterze socjalnym.
 
 
Na podstawie  art. 90m ust. 2 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t. j. Dz. U. z 2015 r.  poz. 2156 ze  zmianami) Rada Miasta i Gminy Buk uchwala, co następuje:
 

 
§ 1. Upoważnia się kierownika Ośrodka Pomocy Społecznej w Buku do prowadzenia postępowań w sprawach świadczeń pomocy materialnej o charakterze socjalnym uregulowanych w ustawie  z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t. j. Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 ze zmianami).
 
 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Buk.
 
 
§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2017 r. i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Wielkopolskiego.

 
 























UZASADNIENIE 

do Uchwały Nr XXII/153/2016 Rady Miasta i Gminy Buk 
z dnia 30 sierpnia 2016 r.
w sprawie upoważnienia kierownika Ośrodka Pomocy Społecznej w Buku do prowadzenia postępowań w sprawach świadczeń pomocy materialnej o charakterze socjalnym.


 
Zgodnie z art. 90m ust. 2 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t. j. Dz. U. z 2015 r.  poz. 2156 ze  zmianami)  rada gminy może upoważnić kierownika ośrodka pomocy społecznej do prowadzenia postępowania w sprawach świadczeń pomocy materialnej o charakterze socjalnym.
Ośrodek Pomocy Społecznej w Buku w sposób kompleksowy będzie realizował wszystkie zadania nałożone na gminę o charakterze socjalnym tj. świadczenia 500+, świadczenia rodzinne, dodatki mieszkaniowe, świadczenia alimentacyjne, dodatek energetyczny oraz stypendia socjalne. Realizacja tych zadań przez jedną instytucję zapewni właściwy obieg dokumentacji, posiadanie kompleksowej wiedzy o przyznawanych świadczeniach.

 
Aby kierownik Ośrodka Pomocy Społecznej w Buku był uprawniony do prowadzenia postępowań w sprawach świadczeń pomocy materialnej o charakterze socjalnym, a jednocześnie odpowiadał za prawidłowe wykonywanie przez pracowników Ośrodka Pomocy Społecznej wszystkich koniecznych czynności w ramach tychże postępowań, niezbędne jest podjęcie niniejszej uchwały.
 

