UCHWAŁA NR  XXXV/235/2017 RADY MIASTA I GMINY BUK
z dnia 20 czerwca 2017 r.
w sprawie
określenia zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego.
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2016r. poz. 446 z późn.zm.) oraz art. 42 ust. 7 pkt 1 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2016r. poz. 1379 z późn.zm.) Rada Miasta i Gminy Buk uchwala co następuje:

§ 1.1. Ustala się zasady rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego.
2. Nauczyciele zatrudnieni w pełnym wymiarze godzin, dla których  plan zajęć wynikający z planu nauczania lub z organizacji pracy szkoły w danym okresie roku szkolnego nie wyczerpuje obowiązującego wymiaru zajęć dydaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych lub przekracza ten wymiar,  zobowiązani są do realizowania w innych okresach trwania roku szkolnego takiego wymiaru tygodniowej liczby godzin zajęć, zwiększonego lub zmniejszonego, aby średni wymiar godzin zajęć w ciągu całego roku szkolnego odpowiadał tygodniowemu obowiązkowemu wymiarowi godzin zajęć.

3. Praca wykonywana zgodnie z zasadami rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć, określonymi w ust. 2, nie jest pracą w godzinach ponadwymiarowych.
4. Dla nauczycieli, którym w arkuszu organizacji szkoły na dany rok szkolny przydzielono liczbę godzin zajęć przekraczającą tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć, godzinami ponadwymiarowymi są godziny zajęć realizowane ponad tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć, określony według zasad ustalonych w ust. 2.
5. Określony dla nauczycieli na zasadach ustalonych w ust. 2 tygodniowy wymiar godzin zajęć różny w poszczególnych okresach roku szkolnego nie może w okresach realizacji przekraczać 1,5 tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć.
6. Ustalony dla nauczycieli wymiar godzin wynikający z arkusza organizacji szkoły winien być określony przed rozpoczęciem roku szkolnego w treści umowy o pracę lub w innym dokumencie określającym przydział zajęć dla nauczyciela na dany rok szkolny.
7. Dla nauczycieli zatrudnionych  w niepełnym wymiarze godzin zajęć, realizujących różny tygodniowy wymiar godzin zajęć w poszczególnych okresach roku szkolnego, w umowie o pracę należy określić średni wymiar godzin zajęć dla całego okresu odbywania zajęć w okresie rozliczeniowym.
§ 2. Traci moc Uchwała Nr XXXII/228/2013 Rady Miasta i Gminy Buk z dnia 28 maja 2013r. w sprawie ustalenia zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego oraz tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli prowadzących zajęcia w formie zaocznej, zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczególnych zajęć w formie zaocznej (Dz. Urz. Woj. Wlkp. poz. 4042)
§  3. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Buk.
    § 4. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Wielkopolskiego i wchodzi w życie 1 września 2017r. 
UZASADNIENIE
UCHWAŁY NR  XXXV/235/2017 RADY MIASTA I GMINY BUK

z dnia 20 czerwca 2017 r.
w sprawie
określenia zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego.

Ustawa Karta Nauczyciela w art. 42 ust. 7 nałożyła na organy prowadzące obowiązek określenia zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć tym nauczycielom, którzy mają różny plan zajęć w poszczególnych okresach roku szkolnego. 

Z dniem 31 sierpnia 2017r. zostanie zlikwidowane liceum dla dorosłych, dlatego  nie jest potrzebne określenie obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom pracującym w szkołach w których nauka odbywa się w formie zaocznej oraz określenie zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczególnych zajęć w formie zaocznej, które to elementy były określone w uchylanej uchwale.
Związek Nauczycielstwa Polskiego pismem z dnia 07.06.2017r. pozytywnie zaopiniował projekt uchwały.
W związku z tym podjęcie niniejszej uchwały jest uzasadnione

