Urzad Miasta i Gminy w Buku
Ul. Ratuszowa 1
64-320 Buk

(nazwa i adres jednostki sektora finansow publicznych
, w ktdref jest zatrudniony audytor wewngirzny)

PLAN AUDYTU NA ROK 2018

1. Zakres podmiotowy audytu wewnetrznego.

Audytem wewngtrznym objeta jest jednostka samorzadu terytorialnego — Miasto i Gmina Buk. Audyt
prowadzony jest w Urzedzie oraz innych jednostkach organizacyjnych, do ktérych naleza:

Osrodek Pomocy Spoteczne;j

Przedszkole w Buku

Zespot Szkolno-Przedszkolny w Niepruszewie ..
Szkota Podstawowa w Buku,

Szkota Podstawowa w Szewcach,

Szkota Podstawowa w Dobiezynie
Gimnazjum w Buku

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Buku
Osrodek Sportu 1 Rekreacji w Buku
Biblioteka i Kino w Buku

Miejsko- Gminny Osrodek Kultury w Buku.

2. Zakres przedmiotowy audytu wewnetrznego.

Obszar poddawany audytowi wewnetrznemu obejmuje calo$¢ dziatann Gminy Buk jako jednostki
samorzadu terytorialnego W wyniku przeprowadzonej analizy wyodrebniono osiemnascie
obszaréw audytu obejmujgcych podstawowe funkcje i zadania Gminy. W ramach
zidentyfikowanych obszaréw audytu okreslono trzydziesci szes¢ obszaréw ryzyka. Ponizej w
tabeli obszary dziatalnosci jednostki zidentyfikowane przez audytora wewnetrznego z
okresleniem szacowanego poziomu ryzyka w danym obszarze.

Obszar audytu Typ obszaru

Poziom ryzjka w
dziatalnosci obszarze
Obszar ryzyka (podstawowa/wspoma | (Wysoki/Sredni/

| Crpidtaainaodin dselpnyl - 0 T
Gospodarka komunalna. Podstawowa

Ochrona $rodowiska. Podstawowa
‘Mienie konun o :

o AN

Obroét majgtkiem Gminy. » — Wspvomag.ajaca -

Gospodarka mieszkaniowa. Podstawowa Niski

Scalanie i podziaty nieruchomosci. Wspomagajaca Niski
(Zarzadzanie)




Plany zagospodarowama przcstrzcnnego i studium Podstawowa
7 | Swiadczenie ustug w dziedzinie architektury i urbanistyki Podstawowa Niski
ezpieczenstwo i ochrona przeciwpo.
8 | Bezpieczenstwo i porzadek publiczny. Podstawowa redni
9 | Ochrona rzemwpozarowa Sredni

Podatki i optaty lokalne. ’ - Pstawowa
Inne odath 10 platy Podstawowa

S
2 | Dziatalnosé promocyjna gmmy
|| Oswiata i edukacja public

Realizacja zadan z zakresu oéw1aty i edukacy ubllcznej
VL | Pomocispolecana, och ia eci nie

Profilaktyka i rozw1azywame probleméw spo!ecznych Podstawowa Sredni
15 | Swiadczenia spoteczne i rodzinne Podstawowa Sredni
16 | Profilaktyka i promowanie zdrowia Podstawowa Sredni
17 | Przeciwdziatanie bezrobociu i aktywizacja zawodowa Podstawowa Niski
X stugi' adminisiracyjn :
18 | Ustugi zwigzane z dziatalnoscig gospodarcza Podstawowa Sredni
19 | Wydawanie zezwolen Podstawowa Niski
Ewndenqa ludnoscx dowody osoblste i akta stanu cywilnego Podstawowa

Wochro

Orgamzowame, wsplerame i ﬁnansowame dzialalnogci kulturalnej

RS

Formy wspierania i upowszechmama kultury fizycznej i sportu

[ XILT [(0bstuga organdy Griny:
Urzad Gminy - funkcjonowanie i ﬁnansowame Wspomagajgca
Gmmne ednostk1 organizacyjne - : funkcjonowanie i ﬁnamowame Wspoma ajaca

Zarzadzanie strategiczne Wspomagajgca
26 | Zarzgdzenie finansami. Wspomagajaca Wysoki
27 | Nadzér nad jednostkami i spétkami gminy Wspomagajgca Sredni
28 | Kontrola i srodowisko kontroli Wspomagajaca Sredni
29 Komur;ikacja wewn¢tr_ina i zewngtrzna Wspomagajaca redni
Bezpleczenstwo i archnwxzac;a mformacp E Sredni

ykorzystame subwencp 1 dotacy otrzymanych Wspomagajqca

33 | Dotacje udzielone z budzetu j.s.t. i ich wykorzystanie Wspomagajgca Wysoki
; o DO e
34 | Pozyskiwanie i wykorzystywanie $rodkéw ze irode} Wspomagajgca Sredni
zagranicznych
111, | Finanse, ksiggowo$¢ i'sprawozdawczosé.
35 | Finanse. Wspomagajaca Sredni
36 | Ksiggowosé Wspomagajaca Wysoki
37 | Sprawozdawczos¢. Wspomagajgca Sredni




3. Planowane tematy audytu wewnetrznego
3.1. Planowane zadania zapewniajgce.

L.p. Temat zadania Nazwa obszaru Planowana liczba Planowany czas Ewentualna Uwagi
zapewniajgcego Obszar audytu audytoréw przeprowadzenia potrzeba
Obszar ryzyka wewnetrznych zadania powolania
przeprowadzajgcych (w dniach) rgecgoznawcy
zadanie (w etatach)
/ 2 3 4 d 6 7
Fundusz socjalny - Obstuga organéw Gminy | Audytor wew. 90 dni Nie s
| . Gminne jednostki ;
wykorzystanie, w tym na . . (zlecenie)
5 ; organizacyjne —
cele mieszkaniowe : ;
funkcjonowanie,
finansowanie
Zakupy i ewidencja L Audytor wew. 90 dni Nie -
. . Mienie komunalne .
2 $rodkdw trwatych, X 5k f (zlecenie)
5 ; i Obrét majatkiem Gminy
nietrwalych i materiatow
3.2 Planowane czynnosci doradcze.
Lp. Planowana liczba audytordw Planowany czas przeprowadzenia czynnosci Uwagi
wewnetrznych przeprowadzajgcych doradczych
cgynnosci doradcze (w dniach)
(w etatach)
1 2 3 4
1 Audytor wew. 4 dni
3.3. Planowane czynno$ci sprawdzajgce.
Lp. Temat zadania Nazwa obszaru ryzyka Planowana liczba Planowany czas Uwagi
zapewniajgcego, ktirego audytoréw przeprowadzenia czynno$ci
dotyczq czynnosci wewnetranych sprawdzajgcych
sprawdzajgce przeprowadzajgcych (w dniach)
czynnosci sprawdzajgce
(w etatach)
1. Inwentaryzacja Obrdét majgtkiem Gminy Audytor wew. 7 dni
4, Cykl audytu (obszary ryzyka, ktére powinny zosta¢ objete audytem wewnetrznym w
kolejnych latach).
Cykl audytu wynosi 18,5 lat. Ponizej w ujeciu tabelarycznym plan na lata 2018-2036 strategiczny.
L.p. Obszar ryzyka Pozio |Ocena Obszar audytu Planowany
m ryzyka rok audytu
ryzyk
a
] 2 3 4 5 6
1 Gminne jednostki organizacyjne — wysoki | 1,00 Obstuga organéw gminy-- 2018
funkcjonowanie i finansowanie administracja




2 Obrét majatkiem Gminy wysoki | 0,97 Mienie komunalne 2018
3 Ksiggowosc wysoki | 0,92 Finanse, ksiegowos$¢ i 2019
sprawozdawczosc.
4 Zarzadzenie finansami. wysoki | 0,92 Zarzadzanie 2019
S Realizacja zadan z zakresu oswiaty i wysoki | 0,92 Os$wiata i edukacja publiczna 2020
edukacji publicznej
6 Dotacje udzielone z budzetu j.s.t. i ich wysoki | 0,91 Dotacje i subwencje 2020
wykorzystanie
7 Finanse $redni | 0,89 Finanse, ksiegowosé i 2021
sprawozdawczo$¢.
8 Nadzér nad jednostkami i spotkami gminy $redni | 0,89 Zarzadzanie 2021
9 Zarzadzanie strategiczne wysoki | 0,89 Zarzadzanie 2022
10 Udzielanie zaméwien publicznych $redni | 0,87 Zamdwienia publiczne 2022
11 Urzad Gminy - funkcjonowanie i sredni | 0,86 Obstuga organéw Gminy - 2023
finansowanie administracja
12 Komunikacja wewngtrzna i zewnetrzna $redni | 0,85 Informacja i komunikacja 2023
13 Formy wspierania i upowszechniania kultury | $redni | 0,85 Kultura fizyczna i sport 2024
fizycznej i sportu
14 Organizowanie, wspieranie i finansowanie $redni | 0,85 Kultura i ochrona dziedzictwa 2024
dziatalno$ci kulturalnej narodowego
15 Profilaktyka i rozwiazywanie problemoéw $redni | 0,84 Pomoc spoteczna, ochrona zdrowia | 2025
spolecznych. oraz przeciwdziatanie bezrobociu
16 Profilaktyka i promowanie zdrowia $redni | 0,84 Pomoc spoleczna, ochrona zdrowia | 2025
oraz przeciwdziatanie bezrobociu
17 Kontrola i $srodowisko kontroli $redni | 0,84 Zarzadzanie 2026
18 Sprawozdawczosc. $redni | 0,84 Finanse, ksiggowos$¢ i 2026
sprawozdawczo$é.
19 Gospodarka komunalna $redni | 0,83 Gospodarka komunalna i ochrona 2027
$rodowiska
20 Podatki i optaty. $redni | 0,82 Podatki i optaty 2027
21 Pozyskiwanie i wykorzystywanie srodkéw sredni | 0,80 Fundusze unijne i inne $rodki 2028
ze Zrodet zagranicznych pozyskiwane ze Zrodet
zagranicznych.
22 Swiadczenia spoteczne i rodzinne $redni | 0,78 Pomoc spoteczna, ochrona zdrowia | 2028
oraz przeciwdziatanie bezrobociu
23 Bezpieczenstwo i archiwizacja informacji $redni | 0,77 Informacja i komunikacja 2029
24 Plany zagospodarowania przestrzennego i $redni | 0,76 Gospodarka przestrzenna i studium | 2029
studium zagospodarowania
25 Ustugi zwigzane z dziatalnoscig gospodarcza | Sredni | 0,76 Uslugi administracyjne 2030
26 Bezpieczenstwo i porzadek publiczny. $redni | 0,76 Bezpieczenstwo i ochrona 2030
przeciwpozarowa
27 Ochrona przeciwpozarowa. $redni | 0,76 Bezpieczenstwo i ochrona 2031
przeciwpozarowa
28 Ochrona srodowiska $redni | 0,75 Gospodarka komunalna i ochrona 2031
$rodowiska
29 Wykorzystanie subwencji i dotacji $redni | 0,71 Dotacje i subwencje 2032
otrzymanych.
30 Inne podatki i opfaty $redni | 0,70 Podatki i optaty 2032
31 Wydawanie zezwolen niski | 0,69 Ustugi administracyjne 2033




32 Scalanie i podziaty nieruchomosci. niski | 0,68 Mienie komunalne 2033

33 Swiadczenie ustug w dziedzinie architektury |niski | 0,67 Gospodarka przestrzenna i studium | 2034
i urbanistyki zagospodarowania

34 Ewidencja ludnosci, dowody osobiste i akta | niski | 0,57 Uslugi administracyjne 2034
stanu cywilnego.

35 Dziatalno$¢ promocyjna gminy niski | 0,57 Promocja gminy 2035

36 Przeciwdziatanie bezrobociu i aktywizacja niski | 0,57 Pomoc spoteczna, ochrona zdrowia |[2035
zawodowa oraz przeciwdziatanie bezrobociu

37 Gospodarka mieszkaniowa niski [ 0,53 Mienie komunalne 2036

5. Wyniki analizy zasobéw osobowych.

Ponizej przedstawiam budzet czasowy Audytu Wewnetrznego i jego planowe wykorzystanie.

Organizacja pracy Audytu Wewnetrznego w okresie 1.01.2018r. - 31.12.2018r.

L.p. |Zadania Zasoby ludzkie (liczba Uwagi
osobodni)

1  |Planowanie i sprawozdawczos¢ 5

(przygotowanie rocznego planu,

sprawozdania z wykonania planu)
2 | Planowanie, wykonanie i 180

dokumentowanie zadan zapewniajgcych
3 Planowanie, wykonanie i 4

dokumentowanie zadan doradczych
4 | Monitoring realizacji zalecen i 8

przeprowadzenie czynnosci

sprawdzajacych
5 | Czynnodci organizacyjne oraz metodyka 2
6 |Rezerwa ( urlopy, szkolenia, inne, czas 16

konieczny na dokonczenie zadan z

zesztego roku)

Razem: 218

Wymiar czasu pracy audytora wewngtrznego - 215
zlecenie
Joanna Dolatkgwska
Audytdr w ; rzny
27.12.2017r. CIA 112981 CGAP 1848
(data) (p1cczqtka i podpis audytora we 'nc;tunego/ koordyndtora
komorki audytu wewnetrznego)
27.12.2017r.
oon eitiged G tTarivestresfenparry vomense o fderp bwesastacascrstatiinnoiinniiannanans
(data) (pleuqlka i podpls k ktérq _;est zatrudniony audytor

mgr I
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Plan audytu wewngtrznego MIG Buk na rok 2018 - Priorytet kierownictwa

Priorytet kierownicowa
Lp |Obszar audytu Priorytet Burmistrza Gminy (4
pkt- najwyzszy, 3 pkt.-wysoki, 2 pkt. -
Obszar ryzyka &redni, 1 pkt.-niski)
1 2 3
| Gospodarka komunalna i ochrona Srodowiska
1|Gospodarka komunaina | 3
7|Ochrona srodowiska | 3
1 Mienie komunalne
3[Obrot majatkiem gminy 4
4| Gospodarka mieszkaniowa 1
5|Scalanie i podziaty nieruchomosci (w tym oplata adiacencka) 2

Gospodarka preestrzenng | studinm zegospodurewania
Plany zagospodarowania przestrzennego i studium 3

Swiadczenie ushug w dziedzinie architektury i urbanistyki

Bezpicczenswo i ochrona preeciwpolarowa

Bezpieczensiwo i porzadek publiczny

Ochrona przeciwpozarowa 2
Padathi ¢ oplaty

10|Podatki i oplaty l 2
11 |Inne podatki i optaty l 3

- — =
> = =
| ® <o

Vi Promocja gminy:

12| Dziatalnoéé promocyjna gminy ‘
Vit Oswiata i edukacja publiczna

13[Realizacja zadan z zakresu oswiaty 1 edukacii publicznej |
IX Pomoc spoleczia, ochrona zdrowiu oraz preecovdziulunie bezrobocin

14| Profilaktyka i rozwiazywanie problemow spolecznych

15[ Swiadczenia spoleczne i rodzinne

Profilaktyka i promowanie zdrowia
17| Przeciwdzialanie Lezrobociu 1 aktywizacja zawodowa

X Uslugi ndministracyne

18| Ustugi zwigzane z dziatalnoscig gospodarczg

19| Wydawanie zezwolen

70| Ewidencja ludnosci. dow odv osobiste i akla stanu cywilnego
S |Aultura i ochirona dziedzicowa narodoweso

21|Organizowanie, wspieranie i finansowanie dzialalnosci kulturalnej l 2
IV, |Kultura fizyezna Esport

22|Formy wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu l 3
X1 Obsliuga organow gniny - administracj

23| Urzgd Gminy - funkcjonow anie i finansowanie ‘ 3

24| Funkcjonowanie i finansowanie jednostek organizacyjnych Giminy 4
X1 Zuarzgdzanie

25| Zarzadzanie strategiczne

26| Zarzadzanie finansami
37| Nadzor wascicielski (nad jednostkami podleglymi i nadzorowanyini)
28| Kontrola i srodowisko kontroli

Vit Informacju i Fomunihacja

29| Komunikacja wewnetrzna i zewnetrzna (lu sy stemy T

30| Bezpieczensiwo i archiwizacja informacji
XV Zamdwienta publiczne

31| Udzielanic zamowien publicznych | 3
XV |Dotacjet subwencje

32[Subwencje i dotacje otrzymane oraz ich wykorzytane 2

33| Dotacje udzielone z budzetu j.s.t. iich wykorzystanie

VL | Fundusze unipne Line srodki pozyskovane z¢ “rédet zagraniczuych

34| Pozyskiwanie | wykorzystywanie srodkow ze zrodel zagraniczoych \ 3,
YL | Finanse, ksiggowosct sprawozduwezosc

35|Finanse. 3

36| Ksiggowosc 3

37 Spra\\'ozdawczoéc. 3

Prioryty nadal Stanislaw Filipiak
Burmistrz Miasta i Gminy Buk

A
i
i

Opracowala. Joanna Dolatkowska
CGAP nr upr. 1848, CIA nrupr | 12981

Joanna Dolatkowska
Audytor wewnetrzny
CIA 112981 CGAP 1848



Buk, 2 stycznia 2018 roku

(miejsce i data wystawienia)

(pieczg¢ naglowkowa j.s.fip.)

1/2018

(nr upowaznienia/nr porzadkowy)

UPOWAZNIENIE DO PRZEPROWADZENIA AUDYTU
WEWNETRZNEGO

Na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tj Dz.U., Nr 885 z 2013 roku) oraz w
wykonaniu zawartej umowy o prowadzenie audytu wewnetrznego z ustugodawca

upowaznia si¢ Pania/Pana*, Joanne Dolatkowska, audytora wewnetrznego
(Imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe)

do przeprowadzenia audytu wewne¢trznego w

jednostkach organizacyjnych Miasta i Gminy Buk

w zakresie wynikajacym z planu audytu na rok 2018

Upowaznienie jest wazne za okazaniem dowodu osobistego/legitymaeji-stuzbowej*nr
Joanna Dolatkowska CDD 824965

Termin wazno$ci uptywa z dniem 31 stycznia 2019 roku

(pieczatka i podpis Burmistrza Miasta i Gminy)

*Niepotrzebne skresli¢



Informacja:

Zgodnie z art 287 ust.1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz.U., Nr 157, poz. 1240
ze zm.) do przeprowadzania audytu wewnetrznego w jednostce samorzadu terytorialnego, w tym w jej
jednostkach organizacyjnych, audytora wewnetrznego zatrudnionego w urzedzie jednostki samorzadu
terytorialnego upowaznia odpowiednio: wéjt, burmistrz, prezydent miasta, przewodniczacy zarzadu jednostki
samorzadu terytorialnego.

Zgodnie z przepisami art. 282 ust. 2 audytor wewngtrzny ma prawo wstepu do pomieszezen jednostki oraz
wgladu do wszelkich dokumentéw, informacji i danych oraz do innych materialéw zwigzanych z
funkcjonowaniem jednostki, w tym utrwalonych na elektronicznych no$nikach danych, jak réwniez do
sporzadzania z nich kopii, odpiséw, wyciagow, zestawien lub wydrukow, z zachowaniem przepiséw o tajemnicy
ustawowo chronionej. Art. 282 ust. 3 stanowi, ze pracownicy sa obowiazani udziela¢ informacji i wyjasnien, a
takze sporzadza¢ i potwierdza¢ kopie, odpisy, wyciagi lub zestawienia, o ktérych mowa w ust.2.

Zgodnie z przepisami §4 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 4 wrzeénia 2015 roku w sprawie
audytu wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (Dz.U. z 2015 roku, Nr 1480 audyt
wewnetrzny przeprowadza sie na podstawie imiennego upowaznienia kierownika jednostki, po okazaniu
legitymacji stuzbowej lub dowodu tozsamosci.



