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w sprawie zmiany zarzgdzenia Nr 17/09 Burmistrza Miasta i Gminy Buk z dnia 10

ZARZADZENIE NR 6/2012
BURMISTRZA MIASTA I GMINY BUK
z dnia 29 lutego 2012 roku

czerwea 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy w Urzedzie Miasta i Gminy Buk

Na podstawie art. 104 > ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz. U. z
1998r. Nr 21, poz. 94 ze zm.) w zwigzku z art. 42 ust. 1 i art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.)

zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 17/09 Burmistrza Miasta i Gminy Buk z dnia 10 czerwca 2009 r. w
sprawie ustalenia Regulaminu Pracy w Urzedzie Miasta i Gminy Buk wprowadza sie

nastepujace zmiany:

1.

§3 ust. 1 pkt. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. pracowniku — oznacza to osobg zatrudniong na podstawie wyboru, powotania lub

umowy o pracg.”

§ 7 otrzymuje brzmienie:

.§ 7. Pracodawca jest zobowigzany w szczegdlnosci do:

—zapewnienia pracownikowi pracy zgodnie ztrescig aktu kreujacego tresé
stosunku pracy (wybor, powotanie, umowa o prace),

— zapoznania pracownika podejmujacego prace w zakladzie pracy z zakresem jego
obowigzkéw, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku oraz
podstawowymi uprawnieniami,

- zapoznania pracownika z przepisami dotyczacymi ochrony informacji
niejawnych,

— zapoznania pracownika z regulaminem pracy i wyjasnienia na zgdanie jego tresci,
— zapoznania pracownika z trescig instrukcji dotyczacych danego stanowiska pracy,
— organizowania pracy w sposob zapewniajacy peine wykorzystanie czasu pracy,
jak réwniez osiaganie przez pracownika, przy wykorzystaniu jego uzdolnien
1 kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,

—organizowania pracy w sposob zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy,
zwlaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie,

— stworzenia warunkow do przestrzegania porzgdku i dyscypliny pracy,

— zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenia
systematycznych szkolen pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
atakze informowania pracownikéw na ww. szkoleniach o ryzyku zawodowym
zwigzanym z wykonywana pracg i ochronie przed zagrozeniami,

—wydawania pracownikowi potrzebnych mu materialow i urzadzen, odziezy
1 obuwia roboczego, sprzetu ochrony osobiste] oraz zapewnienia odpowiednio
zabezpieczonego miejsca na ich przechowywanie,




— terminowego i prawidlowego wyplacania wynagrodzenia,
—stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriéw oceny wynikéw pracy
wedtug zasad okreslonych w odrebnym zarzadzeniu pracodawcy,

— zapewnienia éwiadczqﬁ socjalnych zgodnie zobowigzujgcym Regulaminem
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

- prowadzenia dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt
osobowych pracownikow, a w razie rozwigzania albo wygasnigcia stosunku pracy
do niezwlocznego wydania $wiadectwa pracy zgodnie z trescig art. 97 Kodeksu

pracy,
- ulatwiania pracownikowi podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

—wplywania na ksztaltowanie zasad wspdlzycia spolecznego i szanowania
godnosci, dobr osobistych pracownikéw i niedopuszczania do Jjakiejkolwiek
dyskryminacji w stosunkach pracy,

— przeciwdzialania mobbingowi w stosunkach pracy.”

3. W § 12 skresla sie ust. 3.
4. §31 otrzymuje brzmienie:

»$§31. Nie wykorzystany urlop wypoczynkowy za dany rok kalendarzowy nalezy udzieli¢
najpézniej do dnia 30 wrze$nia nastgpnego roku kalendarzowego, zgodnie z planem
wykorzystania urlopu zaleglego opracowanego do dnia 10 stycznia.”

5. W § 40 skresla sie ust. 3.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy Buk.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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UZASADNIENIE
do Zarzgdzenia Nr 6/2012
BURMISTRZA MIASTA I GMINY BUK
z dnia 29 lutego 2012 roku

w sprawie zmiany zarzgdzenia Nr 17/09 Burmistrza Miasta i Gminy Buk z dnia 10
czerwea 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy w Urzedzie Miasta i Gminy Buk

Zgodnie z art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458) Regulamin pracy Urzedu Gminy okresla porzadek wewnetrzny i
rozklad czasu pracy w sposdb zapewniajacy obywatelom zalatwianie spraw w dogodnym dla
nich czasie.

7 uwagi na zmiany obowigzujacych przepiséw prawnych wydanie niniejszego
zarzadzenia jest w pelni zasadne.
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