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Burmistrz

Miasta i Gminy Buk
woj. wielkopolskie

Zarzadzenie nr 7/2012
Burmistrza Miasta i Gminy Buk
z dnia 20 czerwca 2012 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 11/2009 Burmistrza Miasta i Gminy Buk z dnia 18
marca 2009 roku w sprawie sposobu i trybu dokonywania okresowych ocen
pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, w tym
kierowniczych stanowiskach urzedniczych w Urzedzie Miasta i Gminy w Buku oraz
kierownikow jednostek organizacyjnych Miasta i Gminy Buk.

Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. nr 223, poz. 1458 ze zm. ) zarzadza si¢ co nastepuje:

§1

W Zarzadzeniu nr 11/2009 Burmistrza Miasta i Gminy Buk z dnia 18 marca 2009 roku w
sprawie sposobu i trybu dokonywania okresowych ocen pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach
urzgdniczych w Urzgdzie Miasta i Gminy w Buku oraz kierownikéw jednostek
organizacyjnych Miasta i Gminy Buk wprowadza si¢ nast¢pujaca zmiane:

1) § 6 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Okresowa ocena pracownikéw dokonywana jest raz na dwa lata, z zastrzezeniem § 7.”
§2
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy Buk.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od chwili podania go do wiadomosci
pracownikom w sposob przyjety w Urzedzie.

BURMISTRZ

Miasta i Gminy Buk

mgr Stanistuw Filipiak




UZASADNIENIE

do zarzadzenia nr 7/2012 Burmistrza Miasta i Gminy Buk z dnia 20 czerwea 2012 r.

W sprawie zmiany Zarzgdzenia nr 11/2009 Burmistrza Miasta i Gminy Buk z dnia 18
marca 2009 roku w sprawie sposobu i trybu dokonywania okresowych ocen
pracownikow samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach urze¢dniczych, w tym
Kierowniczych stanowiskach urz¢dniczych w Urzedzie Miasta i Gminy w Buku oraz
kierownikéw jednostek organizacyjnych Miasta i Gminy Buk.

Zgodnie z art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
kierownik urzedu gminy jest zobowigzany do okreslenia w drodze zarzgdzenia, sposobu
dokonywania okresowych ocen, okresow, za ktore jest sporzgdzana ocena, kryteridw, na
podstawie ktérych jest sporzadzana ocena, oraz skali ocen, biorgc pod uwage potrzebe
prawidlowego dokonywania tych ocen oraz specyfike funkcjonowania jednostki.

W mysl art. 27 ust. 2 w/w ustawy oceng na pismie dokonuje si¢ nie rzadziej niz raz na 2
lata i nie czesciej niz raz na 6 miesigcy.

Z uwagi na fakt, iz okres roczny do oceny pracownikow ustalony Zarzadzeniem nr
11/2009 Burmistrza Miasta i Gminy Buk z dnia 18 marca 2009 r. nie byl wystarczajaco
miarodajny ze wzgledu na r6zng specyfike funkcjonowania jednostek ( oceng objeci sg
rowniez kierownicy jednostek organizacyjnych poza instytucjami kultury) przyjecie okresu 2-
letniego, za ktéry sporzadzana Jest ocena jest celowe i uzasadnione.

Biorgc powyzsze pod uwage wydanie niniejszego zarzadzenia jest w pelni zasadne.
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