Zarządzenie Nr  8/2016 Burmistrza Miasta i Gminy Buk 

z dnia 19 kwietnia 2016 r.

w sprawie: 
zmiany zarządzenia Nr 17/09 Burmistrza Miasta i Gminy Buk z dnia 10 czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy w Urzędzie Miasta i Gminy w Buku.

Na podstawie art. 104 2  ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2014, poz. 1502 ze zm.) w związku z art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1202 ze zm.) zarządzam co następuje:

§ 1. W zarządzeniu Nr 17/09 Burmistrza Miasta i Gminy Buk z dnia 10 czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy w Urzędzie Miasta i Gminy w Buku § 31 otrzymuje brzmienie:

„ Nie wykorzystany urlop wypoczynkowy za dany rok kalendarzowy należy wykorzystać najpóźniej do dnia 30 września następnego roku kalendarzowego, zgodnie z planem wykorzystania urlopu zaległego opracowanego do dnia 10 stycznia.”
§ 2. Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Miasta i Gminy Buk.
§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia podania go do wiadomości pracownikom.
UZASADNIENIE
do Zarządzenia Nr 8/2016 Burmistrza Miasta i Gminy Buk

z dnia 19 kwietnia 2016 r.

w sprawie: 
zmiany zarządzenia Nr 17/09 Burmistrza Miasta i Gminy Buk z dnia 10 czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy w Urzędzie Miasta i Gminy w Buku.
Zgodnie z art. 168 Kodeksu pracy urlop niewykorzystany zgodnie z ustalonym planem urlopów pracownik powinien wykorzystać najpóźniej do 30 września roku następnego. Postanowienia regulaminu pracy nie mogą być mniej korzystne dla pracownika, niż przewidują to przepisy Kodeksu Pracy.

Stąd koniecznym jest wprowadzenie odpowiedniej zmiany w zapisach regulaminu pracy, jako aktu regulującego wewnętrzną organizację pracy w zakładzie.
