ZARZĄDZENIE NR 7/09 BURMISTRZA MIASTA I GMINY BUK 
z dnia 01 marca  2018 r.

w sprawie
zmiany Zarządzenia Nr 13/09 Burmistrza Miasta i Gminy Buk z dnia 09 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracowników w Urzędzie Miasta i Gminy w Buku
Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz.U. z 2016 r., poz. 902 ze zm.) i § 5 ust. 5 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (t.j. Dz.U. z 2014 r., poz. 1786 ze zm.) zarządzam, co następuje:
§ 1. W Zarządzeniu Nr 13/09 Burmistrza Miasta i Gminy Buk z dnia 09 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracowników w Urzędzie Miasta i Gminy w Buku wprowadza się następujące zmiany:
1) W §5 ust. 3  otrzymuje brzmienie:

„3.Tabela maksymalnych miesięcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowi załącznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.”
2) Załącznik Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania otrzymuje brzmienie jak załącznik Nr 1 do niniejszego Zarządzenia.

3) Załącznik Nr 3 do Regulaminu Wynagradzania otrzymuje brzmienie jak załącznik Nr 3 do niniejszego Zarządzenia.

§ 2. Wykonanie zarządzenia powierzam Sekretarzowi Miasta i Gminy Buk.
§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia podania go do wiadomości pracownikom w sposób przyjęty w Urzędzie.
Załącznik Nr 1

do Regulaminu Wynagradzania 

TABELA I

Tabela maksymalnych miesięcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

	Lp.
	Kategoria zaszeregowania
	Maksymalna kwota w złotych

	1.
	I
	2000

	2.
	II
	2200

	3.
	III
	2400

	4.
	IV
	2600

	5.
	V
	2800

	6.
	VI
	3000

	7.
	VII
	3200

	8.
	VIII
	3400

	9.
	IX
	3600

	10.
	X
	3800

	11.
	XI
	4000

	12.
	XII
	4200

	13.
	XIII
	4400

	14.
	XIV
	4600

	15.
	XV
	4800

	16.
	XVI
	5000

	17.
	XVII
	5200

	18.
	XVIII
	5400

	19.
	XIX
	5600

	20.
	XX
	5800

	21.
	XXI
	6000

	22.
	XXII
	6500


Załącznik Nr 3

do Regulaminu Wynagradzania 

TABELA III
	Lp.
	Stanowisko


	Maksymalny poziom wynagrodzenia

zasadniczego
	Wymagania

kwalifikacyjne

	
	
	
	Wykształcenie

oraz umiejętności

zawodowe
	Staż pracy w latach

	Stanowiska kierownicze urzędnicze

	1.
	Sekretarz Miasta
	XXI
	wyższe
	4

	2.
	Zastępca skarbnika
	XVII
	wyższe ekonomiczne lub podyplomowe ekonomiczne
	3

	3.
	Kierownik Referatu
	XVIII
	wyższe
	4

	5.
	Kierownik Urzędu Stanu Cywilnego
	XVIII


	wg odrębnych przepisów

	Stanowiska urzędnicze

	1.
	Inspektor
	XVI
	wyższe
	3

	2.
	Podinspektor,

informatyk
	XIII


	Wyższe,

średnie
	-

3

	3.
	Samodzielny referent
	XII
	średnie
	2

	4.
	Referent,

Kasjer,

Księgowy
	XI


	średnie
	2

	5.
	Młodszy referent,

Młodszy księgowy
	X


	średnie
	-



	6.
	Radca prawny
	XVIII
	wg odrębnych przepisów

	Stanowiska pomocnicze i obsługi

	1.
	Robotnik gospodarczy
	VI
	Podstawowe
	-

	2.
	Sprzątaczka
	V
	Podstawowe
	-

	3.
	Goniec
	V
	Podstawowe
	-


Uzasadnienie
ZARZĄDZENIA NR  7/2018 BURMISTRZA  MIASTA I GMINY BUK
z dnia 01 marca 2018 r.

w sprawie
zmiany Zarządzenia Nr 13/09 Burmistrza Miasta i Gminy Buk z dnia 09 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracowników w Urzędzie Miasta i Gminy w Buku
Rozporządzeniem z dnia 07 sierpnia 2017 r. (Dz. U. z 2017 r., poz. 1621) zmienione zostało rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych. Niniejsze zarządzenie dostosowuje swoje zapisy do zmian wprowadzonych wyżej wskazanym rozporządzeniem.
Biorąc powyższe pod uwagę wydanie niniejszego zarządzenia jest w pełni zasadne.
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