ZARZĄDZENIE NR 8/2018
BURMISTRZA MIASTA I GMINY BUK 

z dnia 28 marca 2018 roku
w sprawie: w sprawie powołania Zespołu ds. oceny ryzyka w Urzędzie Miasta i Gminy w Buku
Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ( t.j. Dz. U. z 2017 r, poz. 1875 ze zm.) w związku z § 6 ust.2 Procedury Zarządzania Ryzykiem w Urzędzie Miasta i Gminy w Buku stanowiącej załącznik Nr 2 do zarządzenia Nr 8/2013 Burmistrza Miasta i Gminy Buk z dnia 17 czerwca 2013 r. w sprawie Polityki Zarządzania Ryzykiem, zarządza się, co następuje:
§ 1. Powołuje się Zespół ds. oceny ryzyka w Urzędzie Miasta i Gminy w Buku w składzie:

1) Aleksandra Wawrzyniak – Zastępca Burmistrza Miasta i Gminy Buk jako przewodniczący Zespołu,

2) Jolanta Królikowska – Sekretarz Miasta i Gminy Buk,

3) Aleksandra Szajek – Skarbnik Miasta i Gminy Buk,

4) Robert Kłos – p.o. kierownika Referatu Spraw Obywatelskich i Ogólnoorganizacyjnych,
5) Maciej Lechniak – kierownik Referatu Inwestycji i Planowania,

6) Paweł Mazankiewicz – kierownik Referatu Mienia  i Gospodarki Komunalnej.

§ 2. Uchyla się zarządzenie nr 16/2017 Burmistrza Miasta i Gminy Buk z dnia 05 września 2017 r. w sprawie powołania Zespołu ds. oceny ryzyka w Urzędzie Miasta i Gminy w Buku. 

§ 3. Wykonanie zarządzenia powierza się Zastępcy Burmistrza Miasta i Gminy Buk.
§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
Uzasadnienie 

Zarządzenia Nr 8/2018
Burmistrza Miasta i Gminy Buk

z dnia 28 marca 2018 r.
w sprawie: powołania Zespołu ds. oceny ryzyka w Urzędzie Miasta i Gminy w Buku.

Przepis art. 68 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych nałożył na jednostki sektora finansów publicznych obowiązek prowadzenia kontroli zarządczej. Zarządzeniem Nr 8/2013 z dnia 17 czerwca 2013 roku Burmistrz Miasta i Gminy Buk określił politykę zarządzania ryzykiem, która przewiduje m.in. zarządzanie ryzykiem na poziomie strategicznym. W jej ramach Burmistrz powołuje Zespół ds. oceny ryzyka, który dokonuje rocznej identyfikacji i analizy ryzyka poprzez udokumentowanie procesu identyfikacji ryzyka.


Z uwagi na zmianę składu osobowego zespołu wydanie przedmiotowego zarządzenia jest w pełni zasadne.
