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Buk, dnia 24.03.2017r. 

KIEROWNIK OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W BUKU
na podstawie wniosku do Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego 

na lata 2014-2020 w ramach EFS. 

Tytuł projektu: Poprawa dostępu do usług społecznych wspierających rodzinę i rodzinną pieczę zastępczą na terenie MOF Poznania 
ogłasza nabór na wolne stanowiska pracy – asystent rodziny.
Nazwa i adres jednostki:  Ośrodek Pomocy Społecznej w Buku, ul. Ratuszowa 1, 64-320 Buk.
Wymiar czasu pracy:   0,5 etatu
Nazwa stanowiska: Asystent rodziny
I. Wymagania niezbędne od kandydata:
1. Obywatelstwo polskie

2. Wykształcenie:

a) wykształcenie wyższe na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna,
b) wykształcenie wyższe na dowolnym kierunku uzupełnione szkoleniem 
z zakresu pracy z dziećmi lub rodziną i udokumentuje co najmniej roczny staż pracy z dziećmi lub rodziną lub studiami podyplomowymi obejmującymi zakres programowy szkolenia określony na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy 
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 
i udokumentuje co najmniej roczny staż pracy z dziećmi lub rodziną,

c) wykształcenie średnie i szkolenie z zakresu pracy z dziećmi lub rodziną, 
a także udokumentuje co najmniej 3-letni staż pracy z dziećmi lub rodziną

3. Brak ograniczeń w zakresie sprawowania władzy rodzicielskiej 

4. Wypełnianie obowiązku alimentacyjnego – w przypadku gdy taki obowiązek w stosunku 
do niego wynika z tytułu egzekucyjnego;
5.  Niekaralność za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe.

6.  Pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych

7.  Prawo jazdy kat. B i własny samochód osobowy

8.  Znajomość regulacji prawnych z zakresu wsparcia rodziny i systemu pieczy zastępczej, pomocy społecznej, przeciwdziałania przemocy w rodzinie, przeciwdziałania alkoholizmowi, przeciwdziałania narkomanii, przepisów o ochronie danych osobowych 
9.  Nieposzlakowana opinia
II. Wymagania dodatkowe:
1. obsługa komputera i urządzeń biurowych, 

2. samodzielność w działaniu oraz wykazywanie własnej inicjatywy,

3. komunikatywność, empatia, zaangażowanie, asertywność,

4. dobra organizacja pracy,

5. odporność na sytuacje stresowe, 

6. rzetelność, systematyczność,

7. umiejętność pracy w zespole,

8. Umiejętność prowadzenia pracy z klientem, w szczególności z klientem trudnym
III. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
1) Opracowanie i realizacja planu pracy z rodziną we współpracy z członkami rodziny 
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

2) Opracowanie, we współpracy z członkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastępczej, planu pracy z rodziną, który jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastępczej; 

3) Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji życiowej, w tym w zdobywaniu umiejętności prawidłowego prowadzenia gospodarstwa domowego; 

4) Udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów socjalnych,  psychologicznych oraz  problemów wychowawczych z dziećmi; 

5) Wspieranie aktywności społecznej rodzin; 

6) Motywowanie członków rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej; 
7)  Motywowanie do udziału w zajęciach grupowych dla rodziców, mających na celu kształtowanie prawidłowych wzorców rodzicielskich i umiejętności psychospołecznych, udzielanie wsparcia dzieciom;

8) Podejmowanie działań interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrożenia bezpieczeństwa dzieci i rodzin; 

9) Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodziców i dzieci; 

10) Prowadzenie dokumentacji dotyczącej pracy z rodziną; 
11)  Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny;
12)  Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakończeniu pracy z rodziną; 
13)  Sporządzanie, na wniosek sądu, opinii o rodzinie i jej członkach; 
14)  Współpraca z jednostkami administracji rządowej i samorządowej, właściwymi organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizującymi się w działaniach na rzecz dziecka i rodziny; 
15)  Współpraca z zespołem interdyscyplinarnym lub grupą roboczą lub innymi podmiotami, których pomoc przy wykonywaniu zadań uzna za niezbędną.
16)  Inne zadania wynikające z przepisów.
IV. Informacja o warunkach pracy:
- praca w terenie, również w godzinach popołudniowych

- praca w budynku Ośrodka Pomocy Społecznej w Buku
V. Wymagane dokumenty:
- życiorys (CV);
- list motywacyjny;

- kwestionariusz osobowy;

- kserokopie dokumentów poświadczających wykształcenie (dyplom ukończenia szkoły);

- kserokopia innych dodatkowych dokumentów o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach;

- oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystania w pełni z praw publicznych;

- oświadczenie o niekaralności za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe;

- kserokopie świadectw pracy;

- oświadczenie kandydata, iż wypełnia obowiązek alimentacyjny -w przypadku, gdy taki obowiązek wynika z tytułu egzekucji; 

- pisemne oświadczenie o przystąpieniu do naboru z klauzulą o treści:
„Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.2016r., poz.922) oraz ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz.U. 2016.902.) "
VII. Miejsce i termin składnia dokumentów:
Oferty z wymaganymi dokumentami w zamkniętej kopercie z dopiskiem: „Dotyczy naboru na stanowisko asystent rodziny” należy składać w terminie do 6 kwietnia 2017r.  do pod adresem Ośrodek Pomocy Społecznej w Buku ul. Ratuszowa 1, 64-320 Buk. 
