OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Miasta i Gminy Buk oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Miasta 1 Gminy w Buku majacym siedzibe w Buku przy ul.

Ratuszowej 1 0 nazwie:

glowny specjalista ds. pozyskiwania srodkow zewnetrznych

1. Niezbedne wymagania od kandydatéw:

a.

b.

obywatelstwo polskie (art. 6 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 21.11.2008 r. o
pracownikach samorzadowych —j.t. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282),

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych
(art. 6 ust. 1 pkt. 2 w/w ustawy),

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (art. 6 ust. 3 pkt. 2
w/W ustawy),

nieposzlakowana opinia (art. 6 ust. 3 pkt. 3 w/w ustawy),

wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow
o0 szkolnictwie wyzszym,

znajomos$¢ przepisow dotyczacych samorzadu gminnego, funduszy unijnych,
zamowien publicznych, procedur aplikacyjnych, rozliczania dotacji,
doswiadczenia zawodowe min. 4 lata,

zdolnosci organizacyjne,

umiejetnos¢ obstugi komputera — pakiet Microsoft Office, System Informacji
Prawnej Lex.

2. Wymagania pozadane od kandydatow:

d.

h.

posiadanie do$wiadczenia zawodowego w przygotowywaniu, zarzadzaniu i
rozliczaniu projektéow realizowanych z udzialem zewnetrznych srodkow
finansowych (z funduszy unijnych, innych funduszy zewnetrznych Iub
programow krajowych),

doswiadczenie w pracy na stanowisku w administracji samorzgdowej,

studia podyplomowe, szkolenia lub kursy z zakresu pozyskiwania funduszy i/lub
rozliczania projektow, zamowien publicznych,

znajomos¢ polityki regionalnej UE i zasad realizacji
programow/projektow/dziatan finansowanych ze $rodkow zewnetrznych,
umiejetnos¢ pracy w zespole oraz organizowania pracy wilasnej i innych osob,
takze pod presjg czasu,

zdolnosci analityczne, wysoka kultura osobista,

komunikatywnos$¢, odpowiedzialnosé, doktadnos¢, operatywnos¢, odpornosé na
stres,

samodzielno$é, zdolno$¢ do kreatywnego 1 innowacyjnego myslenia,
dyspozycyjnosc,

znajomos¢ jezyka niemieckiego lub angielskiego.



3. Zadania wykonywane na stanowisku.
a.

n.

0

4, Wy

a.

b.
C.

d.

c.

f.

wyszukiwanie, gromadzenie, udostgpnianie i rozpowszechnianie informacji o
mozliwych do pozyskania $rodkach finansowych z funduszy pomocowych Unii
Europejskiej oraz innych programéw zagranicznych i krajowych na realizacje
projektoéw dostepnych dla Gminy,

analiza programéw pomocowych pod kgtem mozliwosei pozyskania
dofinansowania,

wnioskowanie do Burmistrza o powolanie ew. zespoléw zadaniowych migdzy
komérkami Urzedu Gminy lub pomiedzy jednostkami organizacyjnymi gminy do
opracowania wnioskéw w ramach wybranych i wytypowanych programéw,
przygotowywanie wspolnie z poszezegdlnymi komérkami organizacyjnymi
Urzgdu. wnioskéw  aplikacyjnych obejmujacych  pozyskiwanie $rodkow
zewngtrznych i opracowywanie niezbednych dokumentow,

koordynacja, nadzor i biezgce monitorowanie procesu aplikacyjnego, realizacji
oraz rozliczania poszezegdlnych projektow realizowanych przez Gmine,
korygowanie w razie potrzeby harmonogramdw rzeczowo-finansowych uméw,
biezaca obstuga administracyjna projektu pod wzgledem przeptywu dokumentéw,
sporzadzanie wnioskéw do budzetu w zwigzku z finansowaniem zadan ze
srodkdw zewnetrznych,

prowadzenie raportowania, monitoringu 1 sprawozdawczosei zgodnie z
natozonymi obowigzkami wynikajacymi z zawartych uméw o dofinansowanie
projektow,

przygotowywanie wnioskéw o platno$é lub innych dokumentéw zwigzanych z
refundacja wydatkdéw poniesionych w ramach realizowanych projektow,
prowadzenie dokumentacji rozliczeniowej w zakresie pozyskanych srodkéw,
pozyskiwanie i gromadzenie informacji o gminie, opracowywanie danych
niezbgdnych do uzyskania pomocy finansowej,

wspolpraca z administracjg rzadowa i samorzgdowa, przedsigbiorcami oraz
innymi organizacjami, zwlaszcza w zakresie pozyskiwania dodatkowych §rodkéw
pozabudzetowych, kiére mogg byé wykorzystywane dla rozwoju gminy oraz
stymulowania przedsigbiorczosci i rynku pracy,

opracowywanie wraz z innymi referatami, strategii, wieloletnich planéw, czy
programow gminnych,

przedstawianie modyfikacji opracowan planistycznych - strategicznych gminy
(sirategia rozwoju gminy, plan inwestycyjny itp.) w kontekécic pozyskiwania
funduszy zewnetrznych pod katem stawianych wymog6w przez te fundusze,
opracowanie 1 przygotowywanie wnioskéw aplikacyjnych,

rozliczanie projektow, kidre otrzymaty dofinansowanie.
magane dokumenty,

CV z informacjami o wyksztalceniu 1 opisem dotychezasowego przebiegu pracy
zawodowej (art. 22 § 1 ust. 1 kp),

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy,

ofwiadczenie o niekaralnos$ci za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie o petnej zdolnodei do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni
praw publicznych,

kopie §wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

g. kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje,




h. o$wiadczenie zawierajace klauzule: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie podanych
przeze mnie danych osobowych przez Burmistrza Miasta i Gminy Buk w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko gléwny specjalista ds.
pozyskiwania Srodkéw zewnetrznych” zgodnie z Ustawa z dnia 10.05.2018 r. o
ochronie danych osobowych ( Dz. U. z2019 r., poz. 1781),

i. podpisana klauzula informacyjna zataczona do ogloszenia o naborze.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
a. wymiar czasu pracy — 1 etat,
b. praca w budynku Urzedu Miasta i Gminy w Buku oraz w terenie.

6. Informacja czy w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych
wynosi co najmniej 6 %: nie wynosi.

7. Informacje dodatkowe.

Zatrudnienie na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony w pelnym
wymiarze czasu pracy ( 1 etat) od dnia 01 kwietnia 2020 1. po spelieniu warunkéw
okreslonych w art. 16 ust. 2 oraz art. 19 ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282) zgodnie, z ktérymi w przypadku osdb
podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym w urzg¢dzie gminy, umowe o prace zawiera sie
na czas okreslony, nie dhuzszy niz 6 miesigcy. Nadto w trakcie trwania umowy o prace
na czas okreslony zostanie zorganizowana stuzba przygotowawcza trwajaca nie diuzej
niz 3 miesigce i koficzgca sig egzaminem. Pozytywny wynik egzaminu jest warunkiem
dalszego zatrudnienia pracownika.

Nabor zostanie przeprowadzony na podstawie analizy wyksztatcenia i
dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej kandydatéw oraz w oparciu o rozmowe
kwalifikacyjna.

8. Miejsce i termin ztozenia dokumentow.
Wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ w siedzibie Urzedu Miasta i
Gminy w Buku pok. nr 31 lub przesta¢ na adres Urzedu w zamknietej kopercie do dnia
16 marca 2020 r. godz. 15.00 (decyduje data wptywu do Urzedu).

Buk, dnia 28 lutego 2020 roku



KLAUZULA INFORMACYJNA

»~Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzlu z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL) informujemy, Ze:

L.

10.

Administratorem podanych w Urzedzie Miasta i Gminy w Buku danych osobowych jest

Burmistrz Miasta i Gminy Buk z siedziba w Buku (64-320) vl. Ratuszowa 1,

Funkeje Inspektora Ochrony Danych w Urzedzie Miasta i Gminy w Buku pelni Pan Sebastian
Labowski, adres e-mail: inspektor@bezpieczne-dane.cu.

Dane osobowe bgda przetwarzane na podstawie wyrazonej przez Panstwa zgody w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko glowny specjalista ds. pozyskiwania
srodkow zewngtrznych.

Podane dane osobowe nie bedg udostgpniane podmiotom innym niz upowaZnione na

- podstawie obowigzujacego prawa.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres 50 lat,

Przystuguje Panu/Pani prawo zadania dostgpu do podanych danych osobowych, ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

Ponadto, przystuguje Panu/Pani prawo do cofnigeia wyrazonej zgody w dowolnym momencie.
Powyzsze nie wplywa na zgodno§¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
wyrazonej przeze mnie zgody przed jej cofnigeiem.

Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbgdne do przeprowadzenia procesu
rekrutacji na w/w stanowisko,

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania.

......................................................

{data i podpis skfadajacego odwiadezenic)




