BURMISTRZ MIASTA | GMINY BUK
64-320 Buk, ul. Rotuszowa 1

woj. wielkopolskie

OGLOSZENIE O NABORZE

Burmistrz Miasta i Gminy Buk oglasza otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne stanowisko

urzednicze
w Urzedzie Miasta i Gminy w Buku majacym siedzibg w Buku przy
ul. Ratuszowej | o nazwie:

PODINSPEKTOR DS. GOSPODARKI KOMUNALNEJ

1. Niezbedne wymagania od kandydatow:

a.

b.

obywatelstwo polskie (art. 6 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 21.11.2008 r.
0 pracownikach samorzgdowych Dz, U, 22019 r., poz. 1282),

petna zdolnodé do czynnodei prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych (art.
6 ust. 1 pkt, 2 w/w ustawy),

brak skazania wyrokiem sadu za umyélne przestepstwo $cigane z oskarzenia pu-
blicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (art. 6 ust. 3 pkt. 2 w/w ustawy),

d. nieposzlakowana opinia (art. 6 ust. 3 pkt. 3 w/w ustawy),

wyksztatcenie wyzsze o kierunku: gospodarka wodna, geologia, ochrona $rodowi-
ska, geodezja i kartografia lub pokrewne,

znajomosé przepisdéw z zakresu prawa administracyjnego, postepowania admini-
stracyjnego, prawa wodnego, ochrony $rodowiska, ustawy o odpadach, prawo geo-
logiczne i gérnicze,

zdolnosci organizacyjne, :
umiejetnodé obshugi komputera — pakiet Microsoft Office, System Informacji
Prawnej Lex.

2. Dodatkowe wymagania od kandydatéw:

a.
b.

C.

do$wiadczenie zawodowe w realizacji zadah opisanych w ogloszeniu,
znajomosé jezyka angielskiego, niemieckiego lub rosyjskiego,
prawo jazdy kat. B.

3. Zadania wykonywane na stanowisku:
a. prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencjs, utrzymaniem i eksploatacja

obiektéw i urzadzen komunalnych (gléwnie gminnych rowdw melioracyjnych
i komunalnych oraz zbiornikéw wodnych, kanalizacji deszczowej),

b. prowadzenie spraw zwigzanych z przeciwdziataniem zanieczyszczeniom wdd,

naruszeniem stanu wody na gruncie oraz innych zadan wynikajacych z ustawy
Prawo wodne,

c. opracowywanie danych w zakresie sieci kanalizacji deszezowej na terenie gminy,

d.

a)

sporzadzanie niezbednych sprawozdan,

prowadzenie spraw zwigzanych z zatwierdzaniem projektoéw zagospodarowania
ztoza oraz opiniowanie plandéw ruchu zakltadu gérniczego, w tym:

przy gotowywanie projektéw opinii lub uzgodnien w sprawach wydania przez
wiasciwe organy decyzji, wymagajgcych takich opinii lub uzgodnien z mocy pra-
wa geologicznego i gérniczego, w zakresie oddzialywania na $rodowisko prac ob-
jetych tymi decyzjami (dot. koncesji gorniczych),

b) przygotowywanie projektow opinii w sprawie wydawania przez wladciwe organy



decyzji dotyczacych zatwierdzenia planéw ruchu zakladéw  gorniczych,

e. prowadzenie dzialan informacyjnych i edukacyjnych z zakresu ochrony $rodowiska,

W tym:

a) przygotowywanie tresci materialow informacyjnych w zakresie edukacji ckologicz-

b

nej spoleczenstwa (ulotki, broszury, artykuly prasowe, komunikaty),

) przygotowywanie akcji edukacyjnych dzieci i mtodziezy (kontakty z placowkami
o$wiatowymi, typowanie placéwek o$wiatowych do nagradzania za akcje prockolo-
giczne, rozsylanie materiatéw edukacyjnych),

¢) zlecanie organizacjom pozarzadowym i innym uprawnionym podmiotom realizacje

f.

h.

zadafl zwigzanych z ochrona $rodowiska i ksztattowaniem postaw proekologicznych,
prowadzenie, aktualizacja i archiwizacja elektronicznych wykazow, baz danych oraz
zestawien zawierajgcych informacje w sprawach dotyczacych odpowiednio realizo-
wanych zadafl i czynnodci, w zakresie niezbednym dla potrzeb biezacego i w miare
mozliwoéci przyszitego raportowania tych informacii,
. opiniowanie inwestycji 1 projektow z zakresu gospodarki wodnej i melioracii,
koordynowanie dzialan wynikajacych z funkcjonowania aglomeracji wodno- scie-
kowej,

. prowadzenie postgpowan o udzielenie zamdwien publicznych na roboty, ustugi i do-

stawy z zaktresu prowadzonych spraw,

. wykonywanie na polecenie przetozonych — innych zadan Referatu oraz zadan zleco-

nych Referatowi, pozostajacych w zakresie jego whasciwosci.

4. Wymagane dokumenty.

a. CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,

b, list motywacyjny,

c. kwestionariusz osobowy,
d. o$wiadczenie o niekaralnodci za umysine przestgpstwo Scigane z oskarzenia pu-
blicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

e. o$wiadczenie o pelnej zdolnoscei do czynnodci prawnych i korzystaniu z pelni praw

publicznych,
f. kopie $wiadectw pracy z dotychezasowych migjsc pracy,
g. kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje,

h. o$wiadczenie zawierajgce klauzule: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie podanych

przeze mnie danych osobowych przez Burmistrza Miasta i Gminy Buk w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko podinspektor ds. gospodarki
komunalnej” zgodnie z Ustawa z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych
(tj. Dz. U.z2019r., poz. 1781.),

i. podpisana klauzula informacyjna zataczona do ogloszenia o naborze.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a. wymiar czasu pracy — 1 etat,

b. praca w budynku Urzedu Miasta i Gminy w Buku,

6. Informacja czy w miesigeu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych wyno-
si co najmniej 6 %: nie wynosi,

e !



7. Informacje dodatkowe.
Zatrudnienie na podstawie umowy o pracg na czas nieokre§lony w pelnym wymiarze
czasu pracy ( 1 etat) od dnia 01 wrzeénia 2020 r.
Nabdr  zostanie  przeprowadzony na  podstawie  analizy  wyksztalcenia
i dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej kandydatéw oraz w oparciu o rozmowe
kwalifikacyjng.

8. Miejsce i termin ztozenia dokumentdw.
Wiszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy
w Buku pok. nr 31 lub przesla¢ na adres Urzedu w zamkniete] kopercie do dnia
24 sierpnia 2020 r. godz. 12.00 (decyduje data wpltywu do Urzedu).
Po zakonczeniu procedury rekrutacyjnej dokumenty 0séb, z ktérymi nie nawiazano sto-
sunku pracy zostang komisyjnie zniszczone.

Buk, dnia 10 2020 roku



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 =z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych oso-
bowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL) informujemy, ze:

10.

Administratorem podanych w Urzedzie Miasta i Gminy w Buku danych osobowych jest Bur-
mistrz Miasta i Gminy Buk z siedziba w Bukuv (64-320) ul. Ratuszowa 1.

Funkeje Inspektora Ochrony Danych w Urzgdzie Miasta i Gminy w Buku petni Pan Pawet Ro-
soOt, adres e-mail: iod@buk.gmina.pl.

Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie wyrazonej przez Panstwa zgody w celu prze-
prowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko podinspektor ds. gospodarki komunalnej.

Podane dane osobowe nie beda udostepniane podmiotom innym niz upowaznione na podstawie
obowigzujacego prawa.

Dane osobowe bgda przechowywane przez okres 50 lat.

Przystuguje Panu/Pani prawo zadania dostgpu do podanych danych osobowych, ich sprostowa-

nia, usunigeia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec prze-
twarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

Ponadto, przystuguje Panu/Pani prawo do cofnigeia wyrazonej zgody w dowolnym momencie.
Powyzsze nie wplywa na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie
wyrazonej przeze mnie zgody przed jej cofnigciem.

Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbgdne do przeprowadzenia procesu rekru-
tacji na w/w stanowisko.

Pani/Pana dane nie bgda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania.

.....................................................

(data i podpis sldadajacego cdwiadczenie)



