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OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Miasta i Gminy Buk oglasza otwarty i konkurencyjny nab6r na wolne stanowisko

urzgdnicze w Urzedzie Miasta i Gminy w Buku majgcym siedzibe w Buku przy

ul. Ratuszowej 1 o nazwie:

inspektor ds. drog i infrastruktury

1. Niezbedne wymagania od kandydatow:

a.

b.

g.

h.
I

obywatelstwo polskie (art. 6 ust. 1 pkt. | ustawy z dnia 21.11.2008 r. o
pracownikach samorzadowych t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282),

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych
(art. 6 ust. 1 pkt. 2 w/w ustawy),

brak skazania wyrokiem sgdu za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (art. 6 ust. 3 pkt. 2 w/w
ustawy),

nieposzlakowana opinia (art. 6 ust. 3 pkt. 3 w/w ustawy),

wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw
o szkolnictwie wyzszym o kierunku budownictwo, geodezja, planowanie
przestrzenne lub pokrewne,

znajomo$¢ przepisow z zakresu m. in. prawa budowlanego, ochrony srodowiska,
postgpowania administracyjnego, finanséw publicznych, zaméwien publicznych,
ustawy o drogach publicznych,

dos$wiadczenie zawodowe min. 3 lata, w tym zwigzane z realizacjg projektow
inwestycyjnych,

zdolnosci organizacyjne,

umiejetnos$é obstugi komputera — pakiet Microsoft Office, System Informacji
Prawnej Lex.

2. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

a.
b.
C.
d.

znajomos¢ programu kosztorysowania oraz projektowania w srodowisku CAD,
doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej,

umiejetnosé czytania dokumentacji projektowe;j,

znajomosc¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego

3. Zadania wykonywane na stanowisku.

a.

o a

=

administrowanie pasem drogowym drog gminnych, powiatowych miejskich, drog
wewngtrznych, w tym w szczegdlnosci przygotowywanie zezwolen na zajecie
pasa drogowego oraz lokalizacje urzadzen obcych, decyzji lokalizacji zjazdu,
opiniowanie projektowanej infrastruktury technicznej w pasie drogowym,

. planowanie rzeczowe i finansowe budowy, modernizacji, utrzymania i ochrony

drog gminnych,
przygotowanie orzeczen o przywroceniu pasa drogowego drogi gminnej do stanu
poprzedniego w razie jego naruszenia,

. prowadzenie ewidencji i przegladow drdg,

prowadzenie spraw zwigzanych z oznakowaniem drog i ulic w zakresie ruchu
drogowego,

prowadzenie spraw z zakresu zimowego utrzymania drog,

planowanie zadan inwestycyjnych,

przygotowanie dokumentacji remontowo - budowlane;j,

nadzorowanie prawidlowej realizacji inwestycji i umowy z kontrahentami,



m.
. prowadzenie obshugi inwestycji w zakresie budowy, modernizacji i remontéw

=

oo

4 s

sporzgdzanie harmonogramoéw i kosztorysow dla zadan inwestycyjnych,

. udzial w odbiorach i przegladach gwarancyjnych zrealizowanych zadan,

monitoring realizacji inwestycji,
rozliczanie inwestycji,

o$wietlenia ulic, placow i drog znajdujgcych sie na terenie gminy,

sktadanie sprawozdan z realizacji biezgcych inwestycii,

wspolpraca z organami budowlanymi,

biezgce utrzymanie o$wietlenia,

administrowanie siecig os$wietlenia drogowego stanowigcego wlasno$é Miasta i
Gminy Buk,

obsluga platformy energetycznej,

prowadzenie spraw z zakresu grupowego zakupu energii elektrycznej,

. prowadzenie uzgodnien w zakresie funkcjonowania oswietlenia na terenie gminy,
. prowadzenie spraw w zakresie dotacji inwestycji wraz z ich rozliczeniem ( np.

samorzad powiatowy, wojewodztwa).

4. Wymagane dokumenty.

a.

e

i.

CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy,

o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,

kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje,
oswiadczenie zawierajace klauzule: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie podanych
przeze mnie danych osobowych przez Burmistrza Miasta i Gminy Buk w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko inspektor ds. drég i
infrastruktury” zgodnie z Ustawa z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych
osobowych (tj. Dz. U. 22019 r., poz. 1281),

podpisana klauzula informacyjna zataczona do ogloszenia o naborze.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a.
b.

wymiar czasu pracy — 1 etat,
praca w budynku Urzedu Miasta i Gminy w Buku oraz w terenie.

6. Informacja czy w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0sdb niepelosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowe]j i spolecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepelnosprawnych
wynosi co najmniej 6 %: nie wynosi.

7.Informacje dodatkowe.
Zatrudnienie na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony w pelnym wymiarze
czasu pracy (1 etat) od dnia 01 czerwca 2021 r. po spelnieniu warunkéw okreslonych
w art. 16 ust. 2 oraz art. 19 ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach
samorzgdowych zgodnie, z ktorymi w przypadku 0séb podejmujgcych po raz pierwszy
pracg na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym umowe o prace zawiera si¢ na
czas okreslony, nie dhuzszy niz 6 miesigcy. Nadto w trakcie trwania umowy o prace na
czas okreslony zostanie zorganizowana shuzba przygotowawcza trwajaca nie dluzej niz

"

3 miesigce 1 konczaca si¢ egzaminem. Pozytywny wynik egzaminu jest warunkiem

dalszego zatrudnienia pracownika.



Naboér  zostanie przeprowadzony na podstawie analizy wyksztalcenia i
dotychezasowego przebiegu pracy zawodowej kandydatéw oraz w oparciu o rozmowe
kwalifikacyjng.

8. Miejsce i termin zlozenia dokumentdw.
Wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy w
Buku pok. nr 31 lub przesta¢ na adres Urzedu w zamknietej kopercie do dnia 24 maja
2021 r. godz. 15.00 (decyduje data wptywu do Urzedu).
Po zakoriczeniu procedury rekrutacyjnej dokumenty oséb, z ktérymi nie nawigzano
stosunku pracy zostang komisyjnie zniszczone.

Buk, dnia 11 maja 2021 roku



KLAUZULA INFORMACYJNA

»Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej PL) informujemy, ze:

1.

10.

Administratorem podanych w Urzedzie Miasta i Gminy w Buku danych osobowych jest
Burmistrz Miasta i Gminy Buk z siedziba w Buku (64-320) ul. Ratuszowa 1.

Funkcje Inspektora Ochrony Danych w Urzedzie Miasta i Gminy w Buku petni Pan Sebastian
Eabowski, adres e-mail: inspektor@bezpieczne-dane.eu.

Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie wyrazonej przez Panstwa zgody w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko inspektor ds. drdg i infrastruktury.

Podane dane osobowe nie beda udostepniane podmiotom innym niz upowaznione na
podstawie obowigzujacego prawa.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres 50 lat.

Przystuguje Panu/Pani prawo zadania dostepu do podanych danych osobowych, ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

Ponadto, przystuguje Panu/Pani prawo do cofnigcia wyrazonej zgody w dowolnym momencie.
Powyzsze nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
wyrazonej przeze mnie zgody przed jej cofnieciem.

Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do przeprowadzenia procesu
rekrutacji na w/w stanowisko.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez w formie
profilowania.

(data i podpis skladajacego oswiadczenie)



