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OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Miasta i Gminy Buk oglasza otwarty 1 konkurencyjny nabdr na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy w Buku majgcym siedzibe w Buku przy ul.
Ratuszowej 1 0 nazwie:

DYREKTOR
MIEJSKIEGO ZEOBKA ,,BUKOWIANKA” W BUKU

1. Niezbedne wymagania od kandydatow:

a. obywatelstwo polskie,

b. pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

c. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyé$lne przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

d. wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw
0 szkolnictwie wyzszym o kierunku pedagogika, wychowanie przedszkolne,
nauczyciel edukacji weczesnoszkolnej lub pokrewne,

e. znajomos$¢ przepisow z zakresu m. in. ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3, finansoéw publicznych, zamdwien publicznych,

f. doswiadczenie w pracy z dzie¢mi min. 3 lata,

g. umiej¢tnos¢ obstugi komputera.

2. Wymagania pozgdane od kandydatow:

a. dobra organizacja pracy wlasnej, systematyczno$é¢, odpowiedzialnos¢, rzetelnose,
umiejetnose analitycznego myslenia, zdyscyplinowanie, komunikatywnosc,

b. umiejetnosc organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow,

¢. umiejetnos¢ sprawnego dziatania w sytuacjach kryzysowych,

d. nieposzlakowana opinia.

3. Zadania wykonywane na stanowisku.

a. kierowanie dzialalnoscig Zlobka zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz
Statutem Ztobka i reprezentowanie go na zewnatrz,

b. zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa 1 wlasciwej opieki pielegnacyjnej,
opiekunczej oraz edukacyjno-wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb kazdego dziecka — zajg¢cia z grupag dzieci,

c. tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci 1
zainteresowania poprzez obserwacje i kontakt indywidualny,
opracowywanie planow zaje¢ dla grupy,

. prowadzenie procesow rekrutacji i zwigzanej z tym dokumentacji,

f.  opracowanie wnioskow dotyczacych pozyskiwania $rodkéw finansowych z
innych zrédel, przeznaczonych na finansowanie inwestycji wraz z ich
rozliczaniem,

g. pelnienie funkeji zwierzchnika stuzbowego wobec pracownikéw Zlobka,

h.  wlasciwe 1 zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi,

i. zarzadzanie powierzonym majatkiem 1 jego nalezyte zabezpieczenie, w tym
przestrzeganie dyscypliny finansoéw publicznych,

j.  terminowe 1 rzetelne realizowanie zadan, w tym  sporzadzanie
sprawozdawczoscl,



k. budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standarddow opieki.
4. Wymagane dokumenty.

a. CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,

b. list motywacyjny,

c. kwestionariusz osobowy,

d. oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

e. oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni
praw publicznych,

f. oswiadczenie o braku skazania za przestgpstwo umyslne lub przestepstwo
skarbowe umysine,

g. kopie Swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

h. kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje,

1. pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Ztobka,

j. oswiadczenie zawierajgce klauzule: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji na stanowisko Dyrektor Miejskiego Zlobka zgodnie
z Ustawg z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych ( t.j. Dz. U. z 2019
r., poz. 1781),

k. podpisana klauzula informacyjna zataczona do ogloszenia o naborze,

I.  os$wiadczenie o przyjeciu do wiadomosei faktu obowigzku publikacji w BIP
danych osobowych w przypadku zatrudnienia w wyniku przeprowadzenia
naboru, zgodnie z wymogami ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 1282).

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a. wymiar czasu pracy — 1/4 etatu — przecigtnie 2 godziny dziennie, 10 godzin
tygodniowo,

b. praca w budynku Miejskiego Zlobka ,, Bukowianka” w Buku.

6. Informacja czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych wynosi
co najmniej 6%: nie wynosi.

7. Informacje dodatkowe.

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony w wymiarze czasu
pracy -1/4 etatu od dnia 01 grudnia 2021 r. po spetnieniu warunkéw okreslonych w
ustawie o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. 22019 r., poz. 1282).

Konkurs zostanie przeprowadzony w 2 etapach: [ etap — sprawdzanie ofert pod
wzgledem formalnym oraz merytorycznym bez udzialu kandydatow, II etap — rozmowy
kwalifikacyjne z kandydatami ktérzy spelnili wymagania formalne. Z kazdym =z
kandydatow. ktory spelni wymagania formalne zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna ~ po  uprzednim  powiadomieniu  telefonicznym.  Komisja
przeprowadzajaca rozmowe kwalifikacyjng ocenia¢ bedzie posiadane przez
kandydatow kwalifikacje oraz wiedzg niezbedng do zajmowania stanowiska Dyrektora
Miejskiego Zlobka w Buku.

Informacja o wyniku naboru wraz z uzasadnieniem bedzie umieszczona w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miasta i Gminy w
Buku. Organizator konkursu zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu bez
podania przyczyny.



Wszelkich informacji o konkursie udziela Pani Sylwia Wzgarda — inspektor ds. o$wiaty
Urzedu Miasta i Gminy w Buku tel. 61 888 4436.
Kandydat wyloniony w drodze naboru. przed zawarciem umowy o prace zobowigzany
jest przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego z datg
nie wezesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy.

8. Miejsce i termin zlozenia dokumentow.

Wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ w siedzibie Urzedu Miasta i
Gminy w Buku pok. nr 31 lub przesta¢ na adres Urzedu w zamknietej kopercie z
opisem ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Miejskiego Zlobka ,,Bukowianka” w Buku”
do dnia 30 wrzesnia 2021 r. godz. 15.00 (decyduje data wplywu do Urzedu).

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane,

Buk, dnia 09 wrzeénia 2021 roku



KLAUZULA INFORMACYJNA

»Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679  z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
I w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L
119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL) informujemy, ze:

1.

10.

Administratorem podanych w Urzgdzie Miasta i Gminy w Buku danych osobowych jest
Burmistrz Miasta i Gminy Buk z siedziba w Buku (64-320) ul. Ratuszowa 1.

Funkcj¢ Inspektora Ochrony Danych w Urzedzie Miasta i Gminy w Buku pelni Pan Pawel
Rosol, adres e-mail: iod@buk.gmina.pl .

Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie wyrazonej przez Panstwa zgody w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko Dyrektor Miejskiego Zlobka
.Bukowianka” w Buku,

Podane dane osobowe nie beda udostgpniane podmiotom innym niz upowaznione na
podstawie obowigzujacego prawa.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres 50 lat.

Przystuguje Panu/Pani prawo zadania dostepu do podanych danych osobowych, ich

sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

Ponadto, przystuguje Panu/Pani prawo do cofnigeia wyrazonej zgody w dowolnym momencie.
Powyzsze nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
wyrazonej przeze mnie zgody przed jej cofnieciem.

Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do przeprowadzenia procesu
rekrutacji na w/w stanowisko.

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez w formie
profilowania.

(data i podpis skladajacego oswiadczenie)



